Pengaruh Pelatihan, Budaya Organisasi                          Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Spbu Modern Group by Salamah, Ummi
80
DAFTAR PUSTAKA
Alex S Nitisemito, 2008, Manajemen Personalia (Manajemen Sumber Daya
Manusia, Edisi Kelima, Cetakan Keempat belas, Ghalia Indonesia,
Jakarta.
As’ad, 2006, Psikologi Industri, Seri Umum. Sumber Daya Manusia. Edisi 4.
Liberty, Yogyakarta
Darvis, 2012, Human Behavior at Work : Organizational Behavior,
Singapore, Mc. Graw-Hill Book Company.
Dessler, 2009, Manajemen Sumber Daya Manusia, Alih bahasa: Paramita,
Edisi 2, Index, Jakarta.
Drucker, 2006, The Practise of the Executive, New York, Harperd & Brother
Publisher.
Ghozali, 2009 Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS, Badan.
Penerbit Universitas Diponegoro, Semarang.
Leonando Agusta dan Eddy Madiono Sutanto, 2013, Pengaruh Pelatihan dan
Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan CV. Haragon Surabaya,
Jurnal Agora Vol 1, No. 3.
Luthans, 2005, Perilaku Organisasi, Alih bahasa: Nurdin Subali, Gramedia
Pustaka, Jakarta.
Mangkunegara, 2012, Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia, Cetakan I,
Defika Aditama, Bandung.
Martoyo, 2008, Manajemen Sumber Daya Manusia, Alfabeta, Bandung.
Mathis dan Jackson, 2006, Human Resource Management, Alih bahasa:
Pujaatmaka dan Molan B, Jilid I, Prenhalindo, Jakarta.
Mathis, 2012, Human Resource Management, Alih bahasa: Jimmy Sadeli dan
Bayu Prawira, Edisi Kedua, Salemba Empat, Jakarta.
Musriha, 2013, Pengaruh Budaya Organisasi, Pelatihan, Kompensasi dan
Motivasi Kerja, terhadap Kinerja Pegawai di Departemen
Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Probolinggo, Jurnal
Ekonomi dan Bisnis, Vol 1 No.3, Universitas Bhayangkara.
Noe et al. 2008, Manajemen Sumber Daya Manusia Mencapai Keunggulan
Bersaing, Salemba Empat, Jakarta.
80
81
Notoatmodjo, 2004, Pengembangan Sumber Daya Manusia, Gramedia,
Jakarta.
Panggabean, 2004, Manajemen Sumber Daya Manusia, Ghalia, Jakarta.
Ragil Permansari, 2013, Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja terhadap
Kinerja PT. Augrah Raharjo Semarang, Management Analysis
Journal Maj Vol2.
Ranupandojo & Husnan, 2004, Manajemen Personalia,. Edisi 4, Pustaka
Binawan Presindo FE - UGM, Yogyakarta
Rika Wulanda, Nurdin Brasit, Nurdjannah Hamid, 2012. Pengaruh Tingkat
Pendidikan dan Pelatihan, Motivasi dan Budaya Organisasi
terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Sekretariat Daerah
Kabupaten Wakatobi, Jurnal Ekonomi dan Bisnis Vol 2. No2,
Universitas Hasanuddin.
Robbins, 2008, Perilaku Organisasi, Konsep, Kontroversi, Aplikasi, Alih
bahasa: Benyamin Molan, Jilid 1 dan 2 Edisi 10, Prehalindo,
Jakarta.
Robbins, 2006, Organizational Behavior. Alih bahasa: Yuwono, Edisi 9,
Indeks, Jakarta.
Sedarmayanti, 2009, Sumber Daya Manusia,  Mandarmaji, Bandung.
Singarimbun dan Effendy, 2005, Metode Penelitian Survey, Pustaka LPJES.
Indonesia
Sinungan, 2012, Produktivitas Apa Dan Bagaimana, Bumi Aksara, Jakarta.
Suharsimi Arikunto, 2008 Prosedur Penelitian, Suatu Praktek, Bina, Jakarta.
Swasto, 2006, Pengembangan Sumber Daya Manusia , Ghalia, Jakarta.
Umi Narimawati, 2008, Penulisan Karya ilmiah. Genesis. Bekasi.
Wibowo, 2006, Manajemen Kinerja. Rajagrafindo Persada, Jakarta.
Wibowo, 2008, Manajemen Kinerja, Bumi Aksara,  Jakarta.
Zunaidah, 2013, Analisis Pengaruh Motivasi dan Budaya Organisasi terhadap
Kinerja Karyawan (Studi pada Business Unit SPBU PT. Putra
Kelana  Makmur Group Batam), Jurnal Manajemen, Vol1, No1,
Unsri Jurusan Manajemen.
